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Asociacion Nacional de Emprendedores Culturales y Creativos

Inscrita el 30/09/2019 en el Registro Nacional de Asociaciones: Seccién 12 con Ntimero 618343

CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

Diia. Natalia Fabiana Martinez Moya, en condicién de Secretaria de la
Asociacion cultural AGENCIA NACIONAL DE CULTURA SOSTENIBLE - ANCS
(anteriormente denominada Asociacién de Emprendedores Culturales y Creativos
- AECU)

CERTIFICA

Que el dia 25/03/2025 se celebro la Asamblea General de la entidad denominada
Asociacion de Emprendedores Culturales y Creativos - AECU (actualmente
denominada AGENCIA NACIONAL DE CULTURA SOSTENIBLE - ANCS) , convocada
al efecto, en la que, con un quérum de asistencia de 14 socios, por mayoria de 34,
se acord6 la modificacién de sus Estatutos, de conformidad con lo dispuesto por la
Ley Organica 1 / 2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, que
afecta a los siguientes articulos:
- los 36 articulos de los estatutos se han visto modificados v _se han
aniadido 16 articulos mds. En total 52 articulos integran los estatutos
actuales.

Se adjunta a continuacién memoria justificativa de las modificaciones y afiadidos
estatutarios, aprobado por la Asamblea General.

Se presta el consentimiento a la Administracién encargada de la inscripcién
registral para que sean comprobados los datos de identidad de los firmantes (RD
522/2006, de 28 de abril)
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Agencia Nacional de Cultura Sostenible

TITULO PRIMERQ. DENOMINACION, NATURALEZA,
REGIMEN JURIDICO, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL,
AMBITO TERRITORIAL Y AMBITO SUBJETIVO

Articulo 1. Denominacién

Bajo el nombre de "AGENCIA NACIONAL DE CULTURA SOSTENIBLE" (en adelante,
"ANCS") se constituye una entidad sin animo de lucro conforme a lo dispuesto en la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Entidad y normas
complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, que se regira por
los presentes Estatutos y las normas de régimen interior que se aprueben, en su caso.

Articulo 2. Constitucidn

La ANCS se constituyd como asociacion sin animo de lucro, bajo la denominacion
«ASOCIACION DE EMPRENDEDORES CULTURALES Y CREATIVOS DE MADRID», el 21 de
diciembre de 2010, inscribiéndose en el registro general de asociaciones de la
Comunidad de Madrid, al amparo de la Ley Organica 1 / 2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacidn. Siendo autorizada para la promocion y fomento
de la cultura emprendedora, la creacidn de un Observatorio de Industrias Creativas y
Culturales para el anadlisis del sector, y la creacidon de un servicio de Incubadora y
Aceleradora de empresas creativas y culturales en Madrid.

El 15 de enero de 2018 se acuerda modificacion de estatutos, se amplia el ambito
territorial de actuacién a todo el territorio del Estado y la modificacion en su
denominacién a «ASOCIACION DE EMPRENDEDORES CULTURALES Y CREATIVOS —
AECU». Quedando inscrita el 30 de septiembre de 2019 en el Registro Nacional de
Asociaciones del Ministerio de Interior, con el nimero 618.343.

El 25 de marzo de 2025 se realiza modificacién de estatutos y denominacion a «ctAGENCIA
NACIONAL DE CULTURA SOSTENIBLE — ANCS»

Articulo 3. Naturaleza de [z asociacidn

La AGENCIA NACIONAL DE CULTURA SOSTENIBLE es una asociacion sin animo de lucro,
de ambito estatal y con estructura territorial descentralizada, que actia como
plataforma para el impulso de la sostenibilidad en el sector cultural y creativo.
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Agencia Nacional de Cultura Sostenible

Su naturaleza es la de una entidad independiente, colaborativa y comprometida con la
transformacion del ecosistema cultural a través de acciones alineadas con la Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, promoviendo practicas responsables
desde las dimensiones ambiental, social, econédmica y de gobernanza.

La ANCS trabaja con una perspectiva holistica de la sostenibilidad cultural, fomentando
el desarrollo de proyectos, politicas, metodologias y alianzas que refuercen el bienestar
colectivo y el papel estratégico de la cultura en la construccidn de sociedades justas,
inclusivas y resilientes.

Articulo 4. Régimen juridico
La Asociacion se regird:

1. Por los presentes Estatutos y los acuerdos vélidamente adoptados por la
Asamblea General y demas érganos de gobierno de la Entidad, dentro del 4mbito
de sus respectivas competencias.

2. Por lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, y sus disposiciones complementarias.

3. Porlas normas fiscales, administrativas y contables que le resulten de aplicacion
como entidad sin animo de lucro.

4. Por la normativa vigente en materia de sostenibilidad, cultura, participacién
ciudadana y cooperacion al desarrollo, en la medida en que resulte aplicable a
su objeto y fines.

5. Por cuantas otras disposiciones legales, autondmicas, estatales o
internacionales, resulten de aplicacion en el marco de sus actividades.

Articulo 5. Duracién

Esta Entidad se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 6. Domicilio social

La Asociacion establece su domicilio social en el C/ Carril del Conde n257 Puerta 3,
Madrid, con el cédigo postal 28043.

Elambito de actuacion de la Entidad es estatal, pudiendo desarrollar actividades en todo
el territorio nacional mediante una estructura territorial descentralizada que incluird
sedes territoriales, conforme a las necesidades operativas y estratégicas de la Entidad.
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El cambio de domicilio fiscal o la creacidon de nuevas sedes deberd ser aprobado
conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos y en la normativa vigente.

Asimismo, la Entidad podra participar en redes, plataformas, actividades y proyectos
internacionales promovidos por entidades publicas o privadas que compartan fines
similares.

Articulo 7. Objeto social o fines de la entidad

El objeto o fines de la ANCS son:

a)
b)

La promocidn y fomento de la cultura emprendedora en Espafia.

La capacitacién y el desarrollo personal y profesional de emprendedores y
empresas culturales y creativas en Espaiia. Ampliar el tejido empresarial de valor
afadido en Espaia, a través de la prestacion de servicios de apoyo a las industrias
y emprendedores de este sector en materia empresarial, creativa, o de cualquier
otra indole, con el objetivo de fomentar el desarrollo de una red. Prestando
especial atencion al emprendimiento rural de estas industrias.

La creacion de un Observatorio de Industrias Creativas y Culturales para el
analisis del sector que mida el impacto y el desarrollo de este tipo de industrias
en la economia y el ambito social de Espafa. La promocion de este sector
estratégico de mercado.

La creacidn de un servicio de Incubadora y Aceleradora de empresas creativas y
culturales en Espafa.

El desarrollo de programas de cooperacion internacional para la puesta en valor
del emprendimiento creativo como herramienta de cooperacion para el
desarrollo.

El disefio e imparticidn de talleres, cursos y programas formativos vinculados al
desarrollo de la cultura emprendedora, la creatividad y la innovacidn.

Promover una cultura sostenible que equilibre el minimo impacto ambiental, la
cohesidn social y el desarrollo econdmico fomentando la sostenibilidad en todas
las actividades culturales y creativas.

Desarrollar la AGENCIA NACIONAL DE CULTURA SOSTENIBLE que integrard
practicas sostenibles en el sector cultural y creativo abarcando la sostenibilidad
ambiental, social y econdmica. La ANCS alineara sus acciones con la Agenda 2030
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos por las Naciones Unidas
mediante alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas.

Fomentar la sostenibilidad cultural mediante la organizacién, produccidn,
creacion, promocion, gestion, distribucion, divulgacion y exhibicion de proyectos,
actividades y eventos en cualquiera de los ambitos del ecosistema cuitural,
incluyendo —entre otros— las artes escénicas, la musica, la literatura, el libro, el
audiovisual, las artes plasticas, los museos, las galerias de arte, la gastronomia,
la enologia y la moda.
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Impulsar acciones de comunicacién, formacion, sensibilizacién e incidencia
publica vinculadas a la cultura sostenible, promoviendo el desarrollo de
contenidos editoriales, publicaciones, recursos pedagdgicos, investigaciones,
campafias y materiales audiovisuales alineados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la Agenda 2030.

Desarrollar actividades de consultoria, asesoramiento, acompafiamiento
estratégico, evaluacion y mediacion dirigidas a agentes culturales,
administraciones publicas, entidades sociales, educativas y privadas interesadas
en incorporar criterios de sostenibilidad ambiental, social, econdmica y de
gobernanza en sus politicas y practicas culturales.

Promover espacios de intercambio, reflexion y formaciéon profesional como
congresaos, jornadas, seminarios, foros, mesas redondas y encuentros sectoriales
que impulsen la sostenibilidad cultural, la cooperacidn territorial y el bienestar
colectivo.

Fomentar procesos de investigacion, innovacién social y produccién de
conocimiento vinculados a la sostenibilidad cultural desde una perspectiva
holistica, con atencién especial a las especificidades de los contextos rurales,
insulares, periféricos y de alta diversidad social.

Establecer una estructura territorial descentralizada mediante la creacidon de
sedes regionales de la AGENCIA NACIONAL DE CULTURA SOSTENIBLE que
permitan desarrollar sus lineas de accién adaptadas a las especificidades
culturales, sociales y econdmicas de cada territorio, garantizando el alcance
estatal del proyecto y la articulacién de una red sélida y colaborativa.

Articulo 8. Actividades para el cumplimiento del objeto o los fines

Para el cumplimiento del objeto o los fines se realizaran las siguientes actividades:

a) Celebracion y participacion en talleres, conferencias, congresos, foros, etc.
que tengan relacién directa o indirecta con los fines de la Entidad.

b) Favorecer las redes de colaboracién y el intercambio de experiencias con
otras organizaciones, nacionales o extranjeras.

¢) Fomentar la visibilidad profesional de los emprendedores relacionados con
las industrias creativas y culturales en Espafia.

d) La realizacién de programas de difusion y formacién de personas fisicas o
juridicas, para el cumplimiento de los fines.

e) Apoyo a los emprendedores en su desarrolio personal y profesional a través
de programas de mentoring, apoyo en la busqueda de financiacién, tutorias
empresariales y demas formulas que sean necesarias para su capacitacion.

f) Elaboracion de informes técnicos sobre las materias que se trabajan.

g) Desarrollo de medios informaticos y de comunicacién en la red.

h) Larealizacidn de estudios, investigaciones, publicaciones, sobre las Industrias
Creativas y Culturales (ICC) en Espanfia.
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Generacion de un espacio de trabajo conjunto.

Desarrollo de una metodologia de trabajo propia que sea extrapolable a los
emprendedores en el desarrollo de sus proyectos empresariales.
Cualesquiera otras actividades o medios licitos que coadyuven a un mejor
cumplimiento de sus fines.

Fomentar la sostenibilidad en el ambito cultural mediante la implementacion
de practicas alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030, gue minimicen el impacto ambiental, contribuyan al bienestar
social y promuevan un desarrollo econdmico sostenible en todas las
actividades y programas de la Entidad.

Coordinar y gestionar la ANCS y sus sedes territoriales, promoviendo
politicas, programas y redes de colaboracion que refuercen su alcance
nacional y su capacidad de accion adaptada al territorio.

Organizacién, produccion vy participacion en talleres, conferencias,
congresos, foros, encuentros y otras actividades publicas o profesionales
relacionadas con los fines de la Entidad.

Disefio, implementacién y acompafiamiento de programas de formacion,
capacitacion, asesoramiento y apoyo dirigidos a agentes culturales,
emprendedores, profesionales, instituciones publicas y entidades del tercer
sector.

Fomento de redes de colaboracién, comunidades de practica y alianzas
estratégicas entre organizaciones, administraciones, agentes culturales,
sociales, ambientales y educativos, tanto nacionales como internacionales.
Impulso a la visibilidad profesional de los agentes y proyectos culturales
mediante acciones de promocion, comunicacion, participacidon en ferias,
encuentros sectoriales y circuitos profesionales.

Acompafamiento a emprendedores culturales y creativos a través de
programas de mentoria, tutoria, asesoria estratégica, busqueda de
financiacion y fortalecimiento de capacidades emprendedoras con enfoque
sostenible.

Elaboracion de informes técnicos, estudios sectoriales, investigaciones
aplicadas, andlisis de impacto, publicaciones especializadas y otros
contenidos orientados a generar conocimiento Util y aplicable.

Desarrollo de plataformas, herramientas digitales y recursos comunicativos
que faciliten la participacién, el acceso a la informacion, la creacién de
contenidos y la sostenibilidad de los proyectos culturales.

Produccidn y difusidn de contenidos en ecosistema cultural entre otros en el
sector editorial, audiovisual, divulgativo y pedagdgico alineados con ia
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Organizacién de exposiciones, ciclos, residencias, festivales, circuitos de
exhibicion, ferias y otras actividades de creacién, programacion, produccién
y circulacidn cuitural gue contribuyan a una cultura sostenible.



Codigo Seguro de Verificacion (CSV) seglin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la
siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Fecha: 04-08-2025

EMFOHI4a5qLiYklyyK9hcw:

v)

w)
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Promocién de procesos de innovacidn social, mediacién, escucha activa y
participacion territorial en contextos rurales, insulares, periféricos o de alta
diversidad sociocultural.

Codisefio y aplicacion de metodologias de trabajo replicables que integren
criterios de sostenibilidad ambiental, social, econémica y de gobernanza en
los proyectos culturales.

Coordinacion y gestién de la AGENCIA NACIONAL DE CULTURA SOSTENIBLE,
promoviendo politicas, programas, herramientas y redes colaborativas.
Implementacion de practicas sostenibles en todas las acciones y programas
de la Entidad, priorizando el minimo impacto ambiental, el bienestar
colectivo y la sostenibilidad econémica.

Cualesquiera otras actividades o medios licitos que contribuyan al
cumplimiento de los fines de la Entidad.
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TITULO SEGUNDO. ORGANOS DE GOBIERNO,
REPRESENTACION, GESTION, CONTROL'Y
GARANTIAS DE LA ENTIDAD

Articulo 8. Composicion de los drganos de gobiernc vy
administracién

El gobierno y la administracion de la Entidad estaran a cargo de los siguientes 6rganos
colegiados:

— Asamblea General de socios, como 6rgano supremao.
— Junta Directiva, como organo colegiado de direccion permanente.

Podrdn constituirse otros o6rganos consultivos o de coordinacion conforme a las
necesidades operativas de la Entidad y lo establecido en estos Estatutos.

CAPITULO | LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 10. Naturaleza y composicién

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Entidad y estara integrada
por la totalidad de las personas asociadas, con voz y voto, de conformidad con lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 11. Tipos de reuniones
La Asamblea General podrd reunirse con caracter ordinario o extraordinario.

e La Asamblea General Ordinaria debera convocarse al menos una vez al afio,
dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio.

o La Asamblea General Extraordinaria podra convocarse cuando lo considere
necesario fa Presidencia, la Junta Directiva o lo soliciten por escrito al menos dos
tercios de las personas asociadas.
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Articulo 12. Convocatoria vy constitucidn

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito expresando el

lugar, dia y hora de la reunidn, asi como el orden del dfa con expresion concreta de los
asuntos a tratar.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea General en
primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo
hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

La Asamblea General quedard validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran al menos un tercio de las personas asociadas con derecho a voto, y en
segunda convocatoria con cualquier niimero de asistentes con derecho a voto.

Articulo 13. Adopcidn de acuerdos

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
que resultara cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No se computaran
los votos nulos, en blanco o las abstenciones.

Sin embargo, se requerird mayoria cualificada, que resultard cuando los votos
afirmativos superen la mitad de las personas presentes o representadas, para los
acuerdos relativos a:

a) Nombramiento o cese de los miembros de la Junta Directiva y del/la gerente.
b) Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en ellas.
c) Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del movilizado.

d) Modificacién de los Estatutos.

e) Disolucion de la Entidad.

f}) Aprobacion de retribuciones para los cargos de representacion.

Articulo 14. Facultades de la Asamblea General Ordinaria

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestién y memoria anual de la Junta Directiva.

b) Examinary aprobar las cuentas anuales y presupuesto del ejercicio siguiente.
c) Aprobar o rechazar el plan anual propuesto por la Junta Directiva

d) Aprobar o rechazar la admisién de nuevos socios propuestos por la Junta

Directiva.
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Establecer las cuotas ordinarias o extraordinarias.

Cualquier otra competencia no atribuida expresamente a la Asamblea
Extraordinaria o a la Junta Directiva.

Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los drganos de
representacion. En este caso sera necesaria una modificacion de Estatutos y
que conste en las Cuentas aprobadas en Asamblea conforme a lo establecido
en el articuio 11.5 de la Ley 1/2002 de Asociaciones.

Las demas que resulten de los Estatutos y no estén expresamente atribuidas
a la Asamblea General Extraordinaria o a la Junta Directiva.

Articulo 15. Facultades de la Asamblea General Extraordinaria

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

f)

g)
h)

Nombramiento y cese de los miembros de la Junta Directiva y del/la gerente
Modificacidn de los Estatutos.

Disolucidn de fa Entidad.

Expulsion de socios a propuesta de la Junta Directiva.

Aprobar la integracion en federaciones, plataformas u otras entidades, o el
abandono de las mismas.

Autorizar la enajenacién, gravamen o hipoteca de los bienes sociales.
Solicitar la declaracidon de utilidad publica.

Las que siendo de la Asamblea General Ordinaria, por razones de urgencia y
necesidad, no pueden esperar a su convocatoria sin grave perjuicio para la
Entidad.

Las que no hayan sido conferidas expresamente a la Asamblea General
Ordinaria o a la Junta Directiva.

CAPITULO Il LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 16. Composicién de la Junta Directiva

La Entidad sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por:

— Presidente/a

— Vicepresidente/a,

— Secretario/a

— Tesorero/a

— y hasta un maximo de cinco Vocalias.
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La composicion de la Junta Directiva deberd respetar el principio de paridad,
garantizando una representacion equilibrada entre mujeres y hombres, conforme a los
criterios establecidos en la legislacién vigente o, en su defecto, asegurando que ningiin
género supere el 60 % ni sea inferior al 40 % de los miembros.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Sus miembros seran
designados y revocados por la Asamblea General Extraordinaria.

Ademas, la Junta Directiva tendrd la potestad de establecer un Reglamento Interno de
Funcionamiento que determine las funciones y demés regimenes de funcionamiento.

Articulo 17. Requisitos para formar parte de la Junta Directiva
Para ser miembro de la Junta Directiva se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad

b) Tener plenos derechos civiles

¢) Ser socio/a de pleno derecho de la entidad con una antigiiedad minima de dos
afos.

d) Contar con el beneplacito de al menos la mayoria de los demas miembros de la
Junta Directiva, cumpliendo los requisitos del articulo 31 de los presentes
Estatutos, y ser designado en la forma estatutaria.

e) Ser designado/a por la Asamblea General conforme a lo establecido en estos
Estatutos.

Articulo 18. Duracidn del mandato

El mandato de los cargos de la Junta Directiva sera de dos afios, pudiendo ser reelegidos
por periodos de igual duracidn.

Las vacantes que se produzcan podran cubrirse provisionalmente por acuerdo de la
Junta Directiva, hasta su ratificacion o sustitucion en la préxima Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto.

Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria
comunicada por escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que
tuvieran encomendadas y por expiracién del mandato.
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Articulo 19. Funcionamiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira al menos tres veces al afio y siempre que lo convoque su
Presidente/a tanto por iniciativa propia o del Vicepresidente/a cuando lo sustituya,
como a peticion de dos tercios de sus miembros. Quedard constituida cuando asista la
mitad mas uno de sus miembros y, para que sus acuerdos sean validos, deberan ser
tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente/a serd de
calidad.

Las reuniones de la Junta Directiva seran presididas por el Presidente/a y, en su
ausencia, por el Vicepresidente/a y, a falta de ambos, por el miembro de la Junta que
tenga mas antigliedad en la entidad.

El acta de cada sesion serda levantada por la secretaria y transcrita en el libro
correspondiente.

Articulo 20. Competencias de la Junta Directiva

La competencia de la Junta se extiende a todo lo que concierne al gobierno,
administracion y representacion de la Entidad, en juicio o fuera de él, y para toda clase
de actos y contratos, siempre gque no requieran segun estos Estatutos, autorizacién de
la Asamblea General.

Son facultades especificas de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa
de la Entidad, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Aprobar la planificacion anual y coordinar las actividades estratégicas y
territoriales

d) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances,
cuentas anuales y los presupuestos.

e) Proponer ala Asamblea General la admisidn o expulsién de socios.

f)  Nombrar y cesar al personal contratado que pueda prestar servicios en la
Entidad.

g) Establecer acuerdos o convenios de colaboracion o cooperacion con toda
clase de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

h) Aceptar y solicitar tanto de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas,
donativos, subvenciones y ayudas, en la forma y condiciones que se estimen
mas convenientes para el cumplimiento de los fines de la Entidad.

i) Abrir, modificar y extinguir depdsitos en cuenta corriente y de cualquier otra
clase en Bancos y Cajas de Ahorro, asi como concertar con dichas entidades,
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a)

Agencia Nacional de Cultura Sostenible

créditos, préstamaos con o sin garantia, y cualquier clase de negocios juridicos
permitidos por la legislacidén o practica bancaria.

Realizar solicitudes, reclamaciones, peticiones y actuaciones e intervenir en
toda clase de expedientes y ante toda clase de Administraciones vy
autoridades. Presentar y seguir ante ellos toda clase de recursos,
expedientes, procedimientos, asi como participar en concursos vy
convocatorias publicas de interés para los fines de la Entidad.

Representar a la Entidad en juicio y en actos de jurisdiccidn voluntaria ante
toda clase de Juzgados y Tribunales, ejerciendo todos aquellos derechos,
acciones y excepciones, siguiendo por todos sus tramites cuantos
procedimientos interesen a la Entidad, pudiendo para ello otorgar poderes a
Procuradores y Letrados.

Contestar o hacer notificaciones, requerimientos o reclamaciones, cualquiera
que sea su clase, incluidas las de caracter notarial.

Delegar en el Presidente/a o en alguno de los miembros de la Entidad las
facultades que estimen convenientes.

Otorgar y revocar poderes a terceras personas, fisicas o juridicas, para la
realizacidn de las actividades o funciones que estimen convenientes.
Realizar en general, en nombre de la Entidad, toda clase de actos o contratos
necesarios o convenientes para la administracion, gobierno o funcionamiento
de la Entidad.

Adoptar acuerdos competencia de la Asamblea General cuando la urgencia
de la decision sea de tal naturaleza que resulte incompatible con la dilacién
que comporta la convocatoria de la misma. En estos supuestos y, teniendo
validez provisional dichos acuerdos, se convocard simultdneamente a la
Asamblea General para someterlos a su ratificacion.

Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Entidad.
Cualquier otra facultad que no sea exclusiva de la Asamblea General de socios
0 bien delegada por ésta, incluso con caracter permanente.

Articulo 21. Presidencia

La Presidencia ostenta la representacion legal de la Entidad, ejerce la direccién politica
de la misma y garantiza el cumplimiento de los acuerdos de los drganos de gobierno. Le
corresponden las siguientes funciones:

a)

Representar legalmente a la Entidad y realizar en su nombre toda clase de
actos, contratos, solicitudes, reclamaciones, peticiones, actuaciones, ante
toda clase de organismos publicos o privados, asi como a usar de la firma
social, incluso de la disposicion de fondos en los términos que establezca la
Junta Directiva.

Impulsar la ejecucién de los acuerdos adoptados por la Asamblea y la Junta
Directiva.
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g)

j)

n)
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Aceptar y solicitar tanto de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas,
donativos, legados, herencias, subvenciones en la forma y condiciones que se
estimen convenientes. Del mismo modo también podra abrir, modificar y
extinguir depdsitos en cuenta corriente y de cualquier otra clase, en Bancos
y Cajas de Ahorro.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y
la Junta Directiva, dirigir las deliberaciones de ambas y decidir con voto de
calidad en caso de empate.

Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

Reclamar las cantidades que por cualquier concepto tuviera que percibir la

Entidad, realizar cobros y firmas, los oportunos recibos y las cartas de pago.

Representar a la Entidad en juicio y actos de jurisdiccidn voluntaria ante toda

clase de Juzgados y Tribunales ejerciendo toda clase de derechos, accionesy
excepciones, asi como a nombrar representantes, letrados y procuradores
que lleven la defensa y representacion profesional ante Juzgados vy
Tribunales ordinarios o especiales y ante toda clase de oficinas autoridades,

corporaciones, confiriéndoles en la forma que fuera necesaria las facultades
oportunas, otorgando ante Notario poderes al efecto.

Autorizar con su visto bueno las convocatorias de las reuniones de

Asambleas Generales y Junta Directiva, su orden del dia y las certificaciones

que emita el Secretario/a.

Nombrar, separar y cesar al personal colaborador de {a Entidad y contratar
trabajos profesionales al servicio de la Entidad dentro de {as directrices de la

Junta Directiva.

Velar por el correcto funcionamiento de la Entidad y adoptar cualquier
medida urgente que la buena marcha de la Entidad aconseje o, en el

desarrollo de sus actividades, resulte necesaria 0 conveniente sin perjuicio

de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Delegar alguna de sus funciones en alguno o algunos de los miembros de la

Junta Directiva.

Nombrar un/una gerente, a propuesta de la Junta Directiva y con el acuerdo

de la Asamblea General, con poderes para actuar en nombre de la Entidad

con las competencias gue le sean asignadas.

Firmar, conjuntamente con el/la Secretario/a, los titulos, diplomas, actas y
correspondencia de oficio. Visar los certificados que se expidan por la

Secretaria.

Ejercer cualquier otra facultad de gobierno o administraciéon de la Entidad

gue no esté expresamente atribuida a la Junta Directiva o a la Asamblea

General por estos Estatutos o por las disposiciones legales de aplicacion.
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Articulo 22. Vicepresidencia

La Vicepresidencia asistira a la Presidencia en el desempefio de sus funciones y la
sustituira en caso de ausencia, vacante o enfermedad, asumiendo las mismas
atribuciones en esos casos. También podra coordinar dreas especificas de trabajo si asi
lo acuerda la Junta Directiva.

Articulo 23. Secretaria

La secretaria se encargara de la gestion documental y administrativa de la Entidad. Son
sus funciones:

Levantar acta de las sesiones de la Asamblea General y la Junta Directiva asi
como la lectura de la dltima acta de la Asamblea General.

Expedir certificaciones y documentos firmados junto con la Presidencia.
Mantener actualizado el registro de personas asociadas.

Preparar y enviar las convocatorias de reuniones, con su correspondiente
orden del dia.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones formales ante los registros
publicos.

Llevar los libros de la Entidad legalmente establecidos y el fichero de
asociados.

Custodiar la documentacion oficial y sellos de la entidad haciendo que se
cursen las comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y demds
acuerdos inscribibles en los Registros correspondientes.

Articulo 24. Tesoreria

El Tesorero o la Tesorera es la responsable de la gestién econdmica y financiera de la
Entidad. Sus funciones son:

a)
b)

c)

d)

Custodiar los fondos, gestionar cobros y pagos, y supervisar la contabilidad.
Dirigir la contabilidad, la cuenta de los ingresos y de los gastos, representando
a la Entidad en las operaciones de indole econdmico.

Elaborar los balances, cuentas anuales y presupuestos para su aprobacién por
la Asamblea General.

Autorizar la disposicion de fondos junto con la Presidencia vy, si procede, otro
miembro designado de la Junta Directiva.

Ordenar pagos y autorizar con su firma documentos en relacién a asuntos
econdmicos de la Entidad y dard cumplimiento a las 6rdenes de pago e
ingreso pendientes.
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f)  Firmard los recibos y documentos relacionados con la actividad econdmica de
la Entidad.

Articulo 25, Vocalias

Las Vocalias asumiran funciones de apoyo y participacion activa en las tareas de la Junta
Directiva. Podran coordinar comisiones de trabajo, representar a la Entidad en eventos
y desarrollar areas tematicas o territoriales segln los acuerdos internos. También
ejerceran las funciones gue les sean delegadas expresamente por la Presidencia o la
Junta Directiva.

CAPITULO 11l ORGANIZACION OPERATIVA Y ESTRUCTURA TERRITORIAL

Articulo 26. La Gerencia

La Gerencia es el cargo encargado de la coordinacion ejecutiva de la Entidad y de
garantizar la implementacion operativa de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva
y la Asamblea General.

Podrd ser ocupada por una persona asociada o una persona externa a la Entidad, en
funcion de las necesidades estratégicas y organizativas de cada momento. Se trata de
un cargo remunerado, de caracter profesional, cuya contratacion y condiciones
laborales seran definidas por la Junta Directiva conforme a la legislacién vigente.

Las funciones de la gerencia son:

a) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y la Asamblea General.
Coordinar la implementacion de las actividades, programas y proyectos de la
Entidad.

b) Supervisar el funcionamiento operativo de las sedes territoriales y facilitar la
coordinacion con la sede central.

¢} Dirigir al equipo técnico, personal contratado y colaboradores externos.

d) Elaborar informes de seguimiento, evaluacidon e impacto para la Junta Directiva.

e) Asistiralas reuniones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto, salvo que forme
parte de ella.

f) Impulsar propuestas de mejora, colaboracion y desarrollo estratégico.

g) Coordinar la gestion administrativa y financiera ordinaria junto con la Tesoreria.

h) Representar a la Entidad por delegacion expresa de la Presidencia o la Junta
Directiva.
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i) Cualquier otra funcién ejecutiva que le sea encomendada por los érganos de
gobierno de la Entidad.

Articulo 27. Sedes territoriales

La Entidad podrd establecer sedes territoriales o delegaciones en diferentes
comunidades auténomas, provincias o areas geograficas del Estado, con el fin de
garantizar un alcance estatal efectivo, fomentar la descentralizacién organizativa y
desarrollar una accién cultural sostenible, adaptada a las particularidades de cada
territorio.

Estas sedes funcionaran como nodos activos dentro de la estructura de la Entidad,
operando bajo la coordinacidn de la Junta Directiva y la Gerencia, de acuerdo con los
planes estratégicos y operativos aprobados por los érganos de gobierno.

Las funciones de las sedes territoriales son:

a) Impulsar, adaptar e implementar los fines de la Entidad en su territorio de
referencia.

b) Fomentar la articulacidn territorial mediante la generacién de redes locales y la
colaboracidn con agentes culturales, sociales, educativos y administrativos.

c) Establecer alianzas estratégicas con entidades publicas del territorio que
contribuyan al cumplimiento de los fines de la Entidad.

d) Coordinar el desarrollo de programas y actividades con enfoque local, alineados
con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e) Identificar oportunidades de financiacién publica y privada, y colaborar en la
formulacion y gestién de proyectos subvencionables en su ambito geografico.

f) Recoger informacidn del contexto territorial que contribuya a la toma de
decisiones estratégicas de la Entidad.

g) Promover procesos de participacion, escucha activa, formacién e innovacién
cultural en el ambito local.

Articulo 28. Delegados/as territoriales

Cada sede podra contar con una persona delegada o coordinadora territorial,
designada por la Junta Directiva a propuesta de la Gerencia, de entre las personas
asociadas o colaboradoras vinculadas al territorio.

La funcion de la persona delegada o coordinadora territorial serd honorifica y no
remunerada, aunque podra contar con apoyo técnico o logistico segtin las necesidades
del territorio y los recursos disponibles.
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Corresponde a la persona delegada o coordinadora territorial:

a)

Representar a la Entidad en el territorio dentro del marco definido por la Junta
Directiva.

Actuar como enlace entre la sede territorial y los drganos centrales de la Entidad.
Coordinar la implementacion de las actividades aprobadas por la Junta Directiva
en su dmbito geografico.

Participar, al menos trimestralmente, en reuniones de coordinacién con la Junta
Directiva y la Gerencia.

Presentar informes periddicos de seguimiento de las acciones desarrolladas.

Articulo 29. Asambleas Territoriales

En aquellos territorios donde la Entidad cuente con una sede activa, podré constituirse
una Asamblea Territorial como espacio de participacidn, deliberacion y coordinacién de
las personas asociadas de dicho ambito geografico.

La Asamblea Territorial:

a)

Estard compuesta por todas las personas asociadas con residencia o vinculacién
activa al territorio.

Sera convocada y moderada por la persona delegada o coordinadora territorial.
Tendra caracter consultivo y propositivo, y no podrd adoptar acuerdos
vinculantes gue excedan sus competencias territoriales.

Podra elevar propuestas, informes y sugerencias a la Junta Directiva o a la
Asamblea General.

Se reunira, al menos, una vez al afio, y tantas veces como sea necesario para
facilitar la buena marcha de la actividad territorial.

El funcionamiento de las Asambleas Territoriales podra regularse en el Reglamento
Interno de la Entidad.
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TITULO TERCERO DE LOS MIEMBROS DE LA ENTIDAD:
DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO | CLASIFICACION DE MIEMBROS

Articulo 30, Clases de miembros

Los miembros socios de la AGENCIA NACIONAL DE CULTURA SOSTENIBLE, a efectos de
su participacion en la entidad, se clasifican en:

1. Socios/as de pleno derecho.
2. Socios/as adheridos/as.

CAPITULO Il DE LOS SOCIOS/AS DE PLENO DERECHO

Articulo 31. Definicidn

Son socios/as de pleno derecho las personas fisicas o juridicas que, reuniendo las
condiciones fijadas en los presentes Estatutos y en su normativa de desarrollo,
formalicen su solicitud de Entidad, sean admitidas conforme al procedimiento previsto
y satisfagan las cuotas que, en su caso, se establezcan. '

Los socios fundadores de la entidad se consideraran socios de pleno derecho.

Articulo 32. Condiciones de admisidn

Para ser admitido como socio/a de pleno derecho, serd necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de edad y estar en pleno uso de los derechos civiles o, en caso de
personas juridicas, estar legalmente constituidas.

b) Desarrollar actividades vinculadas a la cultura, la creacién o la sostenibilidad, o
tener entre sus fines estatutarios o trayectoria acreditada la promocidn,
formacion, investigacion o difusion en cualquiera de las dreas del ecosistema
cultural.

c) No tener animo de lucro como fin principal.
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d) Solicitar por escrito a la Junta Directiva su admisidn y contar con el aval de al
menos dos socios/as de pleno derecho o/y con el informe favorable de la Junta
Directiva.

e) Aceptar los presentes Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno.

La solicitud de admision deberd formalizarse por escrito, con documentacidn
justificativa de los requisitos anteriores.

La Junta Directiva resolvera sobre la admision en el plazo maximo de dos meses desde
la recepcion completa de la solicitud. En caso de requerirse subsanacidn, el plazo
guedard suspendido hasta su cumplimiento.

El alta como socio/a tendrd efectos desde la fecha de aprobacion de la solicitud por
parte de la Junta Directiva.

Articulo 33. Derechos de los socios/as de pleno derecho
Los socios/as de pleno derecho tendran los siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales, y en todos los procesos
deliberativos.

b) Ser electores/as y elegibles para los 6rganos de gobierno de la Entidad.

¢} Proponer iniciativas, sugerencias y proyectos alineados con los fines de la ANCS.

d) Serinformados/as sobre la gestidn, las cuentasy la marcha general de la entidad.

e} Acceder a los servicios, programas, actividades o redes promovidas por la
Entidad.

f) Formar parte de comisiones de trabajo o delegaciones territoriales.

g) Solicitar la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria en los términos
previstos en los Estatutos.

h) Ejercer cualquier otro derecho reconocido por los presentes Estatutos o la
legislacion vigente.

Articulo 34. Régimen de voto

Cada socio/a de pleno derecho tendra derecho a un voto en la Asamblea General,
independientemente de su antigliedad o nivel de participacion econdmica.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos por los socios/as
presentes o debidamente representados/as, salvo en aguellos supuestos en los que los
presentes Estatutos exijan una mayoria cualificada.
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La delegacion de voto deberd formalizarse por escrito y notificarse previamente a la
Junta Directiva, segtin lo establecido en el Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 35. Obligaciones de los socios/as de pleno derecho

Es obligacidn de los socios/as de pleno derecho:

a) Respetar y cumplir los Estatutos, el Reglamento de Régimen interno y los
acuerdos adoptados por los drganos de gobierno.

b) Contribuir al sostenimiento de la Entidad mediante el pago de las cuotas que se
establezcan.

c} Colaborar activamente en la consecucidn de los fines de la entidad.

d) Participar en los procesos democréticos y en las actividades convocadas.

e) Mantener una actitud respetuosa y constructiva dentro del marco de principios
de la ANCS.

CAPITULO Il DE LOS SOCIOS/AS ADHERIDOS/AS

Articulo 36. Definicidon

Se consideran socios/as adheridos/as aquellas personas fisicas o juridicas que
compartan los principios y fines de la ANCS, colaboren en su desarrollo, y formalicen su
solicitud de adhesion.

® ¥

Articulo 37. Condiciones de admisidn
Podran ser socios/as adheridos/as:

a) Profesionales, colectivos, entidades o personas interesadas en el desarrollo
cultural sostenible.

b) Personas fisicas o juridicas que deseen colaborar con la Entidad desde una
perspectiva puntual, territorial, técnica o simbdlica.

La solicitud de adhesién se realizard con la aceptacién explicita de las normas de
funcionamiento de la Entidad.

No se exigira aval previo ni la satisfaccion de cuotas, salvo acuerdo en contrario de la
Asamblea General.
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Articulo 38. Derechos de los Socios/as Adheridos/as

Es derecho de los Socios/as Adheridos/as:

a) Participar en las actividades abiertas de la Entidad.

b) Recibir informacidn general sobre las acciones, programas y convocatorias.

¢) Ser invitados/as a participar en comisiones, espacios de consulta o actividades
especificas. ‘

d) Colaborar voluntariamente en la implementacion de proyectos.

e) Presentar sugerencias o propuestas de accion.

Articulo 39. Obligaciones de los Socios/as Adheridos/as

Es obligacién de los Socios/as Adheridos/as:

a) Compartir los principios y fines de la Entidad.
b) Cumplir con las normas de participacion interna.
c) Respetar los drganos de gobierno y sus decisiones.

CAPITULO IV PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO

Articulo 40. Causas de baja
La condicion de socio/a o adherido/a se perdera:

a) Porrenuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por impago de cuotas, en el caso de socios/as, tras dos requerimientos sin
respuesta.

c) Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o del Reglamento de
Régimen Interno.

d) Por acuerdo de la Asamblea General, previo informe de la Junta Directiva, tras
audiencia del afectado/a.

e) Por causa de fuerza mayor siempre que la Junta Directiva avale la fuerza mayor.

En caso de expulsion, el afectado/a podra recurrir ante la siguiente Asamblea General
Ordinaria.
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CAPITULO V DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 41. Paso de Adherido/a a Socio/a

La persona adherida podrd solicitar pasar a la condicién de socio/a si cumple con los
requisitos exigidos para ello. La Junta Directiva valorara la solicitud y la elevard para su
aprobacién conforme al procedimiento establecido.

Articulo 42. Admisidn en circunstancias excepcionales

Reglamentariamente se determinard el procedimiento y requisitos para la admisién
provisional de miembros, por decision de la Presidencia de la Entidad, en circunstancias
excepcionales atendiendo a razones de especial urgencia, y formalizando el preceptivo
acuerdo de incorporacién.

Las admisiones por el mencionado mecanismo deberan ser sometidas a ratificacién de
la Junta Directiva en su reunién mas inmediata, y surtirdn plenos efectos desde la firma
del acuerdo provisional.

En caso de no ser ratificada la incorporacion, el alta quedard sin efecto, debiendo la
Junta Directiva adoptar las medidas oportunas para revertir cualquier consecuencia
administrativa o econdémica que se hubiera producido.

Articulo 43. Duraciédn de la condicién de miembro

La condicion de miembro de la Entidad, en cualquiera de sus modalidades, tendra
caracter indefinido mientras subsistan las condiciones que dieron lugar a su admisién,
salvo baja voluntaria, expulsién o disolucidn de la entidad.

Articulo 44. Proteccidn de datos

Todos los miembros de la Entidad, en cualquiera de sus modalidades, quedan sujetos a
la normativa vigente sobre proteccion de datos. La Entidad velard por el uso
responsable, transparente y seguro de los datos personales, conforme al Reglamento
General de Proteccién de Datos y la legislacion espafiola en vigor.
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TITULO CUARTO. - REGIMEN ECONOMICO,

s

HONORIFICO Y JURIDICO DE LA ENTIDAD

CAPITULO | GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA

Articulo 45. Ejercicio econdmico

El ejercicio economico de la Entidad coincidira con el afio natural y se cerrard el 31 de
diciembre de cada ano. El presupuesto anual deberd elaborarse y aprobarse antes del
inicio de cada ejercicio.

Articulo 46. Ingresos
Los recursos econdémicos de la Entidad podran provenir de:

a) Cuotas ordinarias y extraordinarias de los socios/as.

b) Donaciones, herencias, legados, subvenciones, ayudas directas o asignaciones
publicas o privadas.

¢) Rendimientos de su patrimonio, en caso de existir.

d) Contraprestaciones derivadas de la prestacidn de servicios.

e} Cualquier otro recurso licito acorde con los fines de la entidad.

Articulo 47, Control y transparencia

La Junta Directiva sera responsable de la elaboracidn del presupuesto anual, asi como
de las cuentas anuales, que deberan presentarse para su aprobacion ante la Asamblea
General.

La Entidad podra someterse a auditorias externas en {os casos en que asi lo determine
la Asamblea General, o cuando lo exija la normativa vigente.
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CAPITULO 1l SOCIOS/AS DE HONOR

Articulo 48. Nombramiento
La distincion de Socio/a de Honor podrd concederse a aquellas personas fisicas o
juridicas que hayan destacado por su apoyo, compromiso o contribucién extraordinaria

a los fines de la ANCS.

La propuesta seréa realizada por la Junta Directiva y deberd ser aprobada por la Asamblea
General.

El nombramiento tendra caracter honorifico y no implicara obligaciones econdmicas ni
derechos politicos, salvo disposicidn expresa en contrario.

CAPITULO Il REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 49. Naturaleza y alcance
El Reglamento de Régimen Interno desarrollard y complementard los presentes
Estatutos, especificando los procedimientos internos, normas de funcionamiento y
régimen de participacion de los miembros.

Sera aprobado por la Junta Directiva y debera ser ratificado por la Asamblea General.

La modificacion del Reglamento seguira el mismo procedimiento que su aprobacin.

CAPITULO IV MODIFICACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ENTIDAD

Articulo 50. Modificacidén de estatutos

La modificacion de los presentes Estatutos requerird el acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria, adoptado por mayoria cualificada de dos tercios de los votos emitidos.

Toda modificacion sera comunicada a los registros correspondientes conforme a la
normativa vigente.
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a) Poracuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto,
con el voto favorable de las cuatro quintas partes de los socios/as.

b) Por las causas legales previstas.
¢) Por sentencia judicial firme.

Articulo 52. Liguidacion

Acordada la disolucidn, se abrird un proceso de liquidacidon conforme a lo dispuesto por

la legislacién vigente.

La Junta Directiva actuard como comision liquidadora, salvo que fa Asamblea designe a

otras personas.

El patrimonio resultante, si lo hubiera, se destinara a otra entidad sin animo de lucro
gue persiga fines similares a los de la ANCS, segln lo determine la Asamblea General.
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